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Администрация 

Забайкальского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 декабря 2025 года







          № 1739
пгт. Забайкальск
Об утверждении положения о предоставлении платных услуг Муниципального учреждения «Спортсервис»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996г. №7-ФЗ, Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, Законом Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 (ред. От 25.10.2007) «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных услуг», на основании статьи 31 Устава Забайкальского муниципального округа, постановляет:
1. Утвердить Положение о предоставлении платных услуг Муниципального учреждения «Спортсервис» (приложение).

2.Отменить Положение о предоставлении платных услуг Муниципального учреждения «Спортсервис» городского поселения «Забайкальское», утверждённое Постановлением Администрации городского поселения «Забайкальское» муниципального района «Забайкальский район» от 03.04.2014 года № 105.

3.Официально опубликовать настоящее постановление в печатном издании Администрации Забайкальского муниципального округа «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский
ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                           УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации
Забайкальского муниципального округа

                                                                               от «17» декабря 2025 года № 1739
ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении платных услуг
Муниципального учреждения «Спортсервис»
(«Физкультурно - оздоровительный комплекс»)

1.Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет основы предоставления платных услуг МУ «Спортсервис» (ФОК), основная деятельность которого носит физкультурно - оздоровительный характер.

1.2. Доход от платных услуг идёт на развитие, совершенствование материально-технической базы учреждения, на оплату и стимулирование труда сотрудников.

1.3. Понятия, используемые в настоящем положении:

· «Потребитель» - юридическое лицо, организация или частное лицо, имеющие намерение заказать услуги для себя, либо для организации;

· «Исполнитель» - МУ «Спортсервис» (ФОК), оказывающий платные услуги.

· Платная услуга – услуга, оказываемая муниципальным учреждением на возмездной основе.

Помимо основной деятельности, располагая квалифицированными кадрами, специальной аппаратурой, объёмом информации и другими видами знаний учреждение имеет право осуществлять предпринимательскую, либо иную приносящую доход деятельность.

Учреждение имеет право для оказания платных услуг заключать дополнительные соглашения, привлекать на договорной основе сторонних специалистов.

1.4 Платные услуги оказываются по желанию «потребителя».

1.5 Платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной деятельности МУ «Спортсервис» (ФОК), финансируемой из средств бюджета.

1.6 Платные услуги «исполнителя» предоставляются в виде услуг, удовлетворяющих потребности населения в области оздоровления, культурно - досуговой деятельности.

К основным видам платных услуг относятся:

· Проведение спортивных, оздоровительных, культурно-зрелищных мероприятий, выставок, турниров, конкурсов, смотров, показательных выступлений спортсменов и др. исполнителей;

· Создание клубов, секций по различным видам спорта и интересам;

· Организация групп здоровья различной направленности;

· Оказание услуг по прокату спортивного инвентаря;

К дополнительным платным видам деятельности относятся:

· буфетное и барное обслуживание;

· сдача в аренду нежилых помещений;

· организация любых платных форм деятельности в соответствии с действующим законодательством с направлением доходов на развитие Учреждения.

1.7. Перечень платных услуг и их цена устанавливается решением Совета депутатов Забайкальского муниципального округа.

1.8. Предоставление платных услуг «потребителям» осуществляется на основании устава, утверждённого учредителем.

1.9. Доходы, полученные от платных услуг, не влекут за собой снижение нормативов бюджетного финансового обеспечения.

1.10. Настоящее Положение разработано с целью защиты участников процесса муниципального учреждения «Спортсервис» и оказания практической   помощи руководителю муниципального учреждения «Спортсервис», оказывающего платные услуги.

2. Информация о платных услугах, порядок заключения договора.

2.1. «Исполнитель» обязан предоставлять «потребителю» достоверную информацию, обеспечивающую возможность их правильного выбора и включающую в себя перечень предоставляемых услуг с указанием их стоимости.

2.2. Согласно п.3 ст.161 Бюджетного кодекса РФ в смете доходов и расходов отражаются доходы от оказания платных услуг, согласно п. 1.6. настоящего Положения.

2.3.  В соответствии с п.6 ст.161 БК РФ бюджетное учреждение имеет право по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания платных услуг в соответствии со сметой доходов и расходов.

2.4.  Смета по платным услугам составляется согласно Указаниям о порядке применения экономической классификации расходов бюджетов РФ на год без разбивки по кварталам.

В течение года по необходимости производится передвижение сметных данных расходной части сметы с одной статьи на другую, в случае превышения доходной части сметы производится изменение доходной и расходной части сметы без согласования с Комитетом по финансам Забайкальского муниципального округа. 

2.5. Доходы по платной деятельности формируются по результатам деятельности учреждения.

Доходная часть планируется с учётом доходов предыдущего периода и предполагаемыми доходами текущего периода.

Расходы производятся в соответствии с Указаниями о порядке применения экономической классификации расходов бюджетов РФ.

2.6. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания платных услуг без соблюдения условий оплаты труда, определённой единой тарифной сеткой и осуществлять оплату труда на договорной основе.

2.7. При оказании платных услуг Учреждение устанавливает льготы: детям до 14 лет скидку 50%, детям сиротам и инвалидам без оплаты, пенсионерам - скидка 50%.

2.8. Режим работы, цены на платные услуги и продукцию, включая цены на абонементы, учреждение устанавливает самостоятельно, по согласованию с Советом Забайкальского муниципального округа.

3. Учёт и отчётность

3.1.Оплата за оказание платных услуг осуществляется через кассу учреждения, затем сдаются на лицевой счёт, открытый в органе Федерального казначейства, либо через терминал (зачисление средств по операциям эквайринга).

3.2 «Исполнитель» ведёт бухгалтерский, статистический учёт доходов по наименованию предоставленных услуг и расходов в соответствии с утверждённой сметой, своевременно предоставляя отчётность в вышестоящие органы.

3.3Учреждение обязано ежегодно готовить отчёт о поступлении и использовании внебюджетных средств и предоставлять в адрес Комитета по финансам Администрации Забайкальского муниципального округа и Управления социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

4. Расчёт стоимости услуг

4.1Расчёт себестоимости платных услуг производится по статьям калькуляции, отражающей направление расходов на оказание услуг.

На себестоимость платных услуг относятся:

· затраты на оплату труда;

· начисления на ФОТ;

· канцелярские и хозяйственные расходы;

· расходные материалы;

· амортизация используемого оборудования;

· коммунальные услуги.

4.2 Фонд оплаты труда состоит из следующих частей:

· основная заработная плата

Определяется по нормативам рабочего времени для каждой категории персонала, включая в себя разряд ЕТС.

· заработная плата, начисленная по договорам, трудовым соглашениям

Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания платных услуг без соблюдения условий оплаты труда, определённой  ЕТС и осуществлять оплату труда на договорной основе.

· премии, доплаты и надбавки

Определяются по результатам профессиональной деятельности, согласно положения «О порядке оплаты и стимулирования труда работников МУ «Спортсервис» (ФОК).

5. Порядок распределения дохода от платных услуг

5.1 Доходы, полученные от платных услуг, зачисляются на лицевой счёт по внебюджетным средствам и расходуются в соответствии с утверждёнными на финансовый год сметами доходов и расходов.

6. Ответственность Исполнителя и Потребителя

6.1 В соответствии с законодательством РФ «исполнитель» несёт ответственность перед «потребителем» за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора.

6.2 Претензии и споры, возникшие между «потребителем» и «исполнителем» разрешаются по согласованию сторон или в судебном порядке, в соответствии с законодательством РФ.

7. Заключительный раздел

7.1 Учредитель осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства в части организации платных услуг.

7.2 Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения по оказанию дополнительных платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности Учреждения.

7.3 При выявлении случаев оказания дополнительных платных услуг с ущербом основной деятельности или взимании платы за услуги, финансируемые из бюджета, Учредитель вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в соответствующий бюджет.

7.4  Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных услуг.

